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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СЕЛИЯРОВО

Ханты - Мансийский автономный округ-Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕЛИЯРОВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.11.2015                                                                                              № 57
с. Селиярово

О внесении изменений в постановление
администрации сельского поселения
Селиярово от 24.05.2013 № 27 «Об утверждении 
Плана мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры 
сельского поселения Селиярово»
 В целях реализации дополнительного соглашения от 22.06.2015 №3 к соглашению от 30.06.2014 №45 «О сотрудничестве по обеспечению достижения в 2014-2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети муниципальных учреждений в сфере образования и культуры»:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Селиярово от 24.05.2013 № 27 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карте») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры сельского поселения Селиярово»
 (с изменениями на 02.02.2015 № 66) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Пункт 4.2.1 изложить  в следующей редакции:

«4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.12.2012 № 796-рп                         (с изменениями) «О графике примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на период 2012 – 2018 годы»,                   и средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.


Средняя заработная плата в целом по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре:
(рублей) 

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	54 507,8
	57 899,10
	59 469,6
	63 628,3
	68 136,8
	72 145,0


         Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры:

(процент)

	Категория работников
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	62,1
	68,2
	70,3
	82,4
	100
	100


        Средняя заработная плата, которая должна быть достигнута                    в соответствии с динамикой примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры:

(рублей)

	Категория работников
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	31 331,4
	34 053,9
	36 063,1
	36 776,4
	68 136,8
	72 145,0


 ».


1.2. Приложение к «дорожной карте» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его обнародования.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на директора МКУК «СКК с.Селиярово».
Глава сельского поселения                                                            Н.П.Шалкова
Приложение 
к   постановлению администрации
сельского поселения Селиярово

 от 12.11.2015 № 57
«Приложение

к плану мероприятий («дорожной карте»)

«Изменения, направленные на повышение

эффективности сферы культуры

в сельском поселении Селиярово»
Показатели нормативов муниципальной «дорожной карты» АСП Селиярово

Категория работников: работники учреждения культуры
	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 год факт
	2013 год факт
	2014

год
	2015  

год
	2016 

год
	2017

год
	2018

 год
	2014 – 2016 гг.
	2013 –  2018 гг.

	1.
	Норматив числа получателей услуг  на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	95
	96
	82
	83
	84
	85
	85
	х
	х

	1.1.
	Норматив числа получателей услуг  на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) по муниципальному образованию
	95
	96
	82
	83
	84
	85
	85
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, чел.
	1 050
	1 058
	1 070
	1 080
	1 090
	1 100
	1 100
	х
	х

	2.1.
	Число получателей услуг по муниципальному образованию, чел.
	1 050
	1 058
	1 070
	1 080
	1 090
	1 100
	1 100
	 х
	х 

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры,

чел.
	11
	11
	13
	13
	13
	13
	13
	х
	х

	3.1.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры        по муниципальному образованию, чел.
	11
	11
	13
	13
	13
	13
	13
	х
	х

	3.2.
	В том числе по муниципальным учреждениям культуры
	11
	11
	13
	13
	13
	13
	13
	х
	х

	4.
	Численность населения субъекта Российской Федерации, чел.
	1 050
	1 058
	1 070
	1 080
	1 090
	1 100
	1 100
	х
	х

	4.1.
	Численность населения                             по муниципальному образованию, чел.
	1 050
	1 058
	1 070
	1 080
	1 090
	1 100
	1 100
	х 
	 х

	5.
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	По Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы
	х 
	53
	58
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7.
	По Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные            на повышение эффективности сферы культуры», %
	х 
	44
	47
	55
	65
	75
	100
	х
	х

	8.
	По Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, %
	х
	62,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8.1.
	По муниципальному образованию, %
	х
	44
	47
	55
	65
	75
	100
	х
	х

	9.
	Средняя заработная плата работников

по субъекту Российской Федерации, руб.
	50 841,3
	54 533,0
	59 689,98
	64 199,0
	69 156,8
	73 454,4
	77 693,9
	х
	х

	9.1.
	Средняя заработная плата работников по муниципальному образованию, руб.
	19607,6
	19685,6
	28054,3
	35309,5
	44951,9
	55090,8
	77 693,9
	х
	х

	10.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	107
	109
	108
	108
	106
	106
	х
	х

	11.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры     по ХМАО – Югре, руб.
	28 733,7
	33 865,0
	38 739,0
	47 315,0
	56 985,0
	73 454,0
	77 694,0
	х
	х

	11.1.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры      по муниципальному образованию, руб.
	19607,6
	19685,6
	28054,3
	35309,5
	44951,9
	55090,8
	77 693,9
	х
	х

	12.
	Темп роста к предыдущему году          по ХМАО – Югре, %
	х 
	118
	114
	122
	120
	129
	106
	х
	х

	12.1.
	Темп роста к предыдущему году             по МО, %
	х 
	100
	142
	126
	127
	122
	141
	х
	х

	13.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры по ХМАО – Югре, %
	х 
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	х
	х

	13.1.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры по МО, % (не менее 5%)
	х 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	14.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	3,3
	3,4
	5,7
	7,2
	9,1
	11,2
	15,8
	22
	52,4

	16.
	Прирост фонда оплаты труда                         с начислениями к 2013 году,                   млн. руб. 
	х
	0,1
	2,3
	1,5
	1,9
	2,1
	4,6
	5,7
	12,5

	17.
	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	За счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской
	х
	0,1
	2,3
	1,5
	1,9
	2,1
	4,6
	5,7
	12,5

	
	Федерации, включая дотацию                   из федерального бюджета, млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Включая средства, полученные                   за счет проведения мероприятий                  по оптимизации (млн. руб.), из них:
	х
	0,0
	0,0
	0,13
	0,13
	0,14
	0,05
	0,26
	0,45

	20.
	От реструктуризации сети,                   млн. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21.
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,0
	0,3
	0,3

	22.
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,03
	0,03
	0,04
	0,05
	0,06
	0,15

	23.
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации             на соответствующий год,                           млн. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25.
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб.                       (стр. 18+ 23 + 24)
	х
	0,1
	2,3
	1,5
	1,9
	2,1
	4,6
	5,7
	12,5

	26.
	Соотношение объема средств                         от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного                          на повышение оплаты труда,                       % (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	х
	0,0
	8,6
	6,8
	6,7
	1,1
	4,6
	3,6


* прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году.
**В соответствии с письмом Департамента финансов автономного округа от 24.09.2015 № 20-Исх-4185 «О доведении проектируемых объемов межбюджетных трансфертов на 2016-2018 годы» планирование среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры по муниципальному образованию изначально осуществляется по первому этапу, т.е. оплата труда отдельных категорий работников в 2014 году плюс прирост из расчета разницы при сопоставлении фактических расходов по фонду оплаты труда за 2014 год (зарплата, начисление) с аналогичными расходами за 2013 год. «Дорожная карта» будет уточняться в 1 квартале 2016 года от фактического показателя предыдущего года, т.е. 2015 года.
                                                                                                                                                                                                                                              ».
